
Chương trình huấn luyện an toàn cho nhóm 5 -
Giành cho cán bộ y tế chịu trách nhiệm

An toàn lao động là một trong những yếu tố quan trọng đảm bảo cho sức

khỏe và tính mạng của người lao động. Trong đó, huấn luyện nhóm 5 là một
trong những hoạt động nhằm đảm bảo cho các cán bộ phụ trách nhận biết,

phòng ngừa và cải thiện được điều kiện lao động. Bài viết bên dưới An toàn
Miền Nam sẽ nói chi tiết về huấn luyện an toàn lao động nhóm 5 và các nội

dung sát hạch để lấy chứng chỉ an toàn nhóm 5!

Huấn luyện nhóm 5 là gì?

Tại sao cần huấn luyện an toàn lao động nhóm 5?

Nhóm 5 là những người làm việc trong môi trường có tính chất độc hại, nguy

hiểm cao. Huấn luyện nhóm 5 nhằm giúp người lao động nắm rõ được các

yếu tố độc hại, nguy hiểm tại nơi làm việc. Đồng thời, cung cấp các kiến thức

về bệnh nghề nghiệp và phương pháp phòng tránh.

Trong Luật An toàn vệ sinh lao động, điều số 73 quy định những người làm

công tác y tế. Họ có trách nhiệm quản lý và chăm sóc sức khỏe của người lao

động trong các có sở sản xuất, kinh doanh.
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Nhiệm vụ của nhóm 5 là tham mưu, giúp chủ doanh nghiệp xây dựng phương

án, phương tiện cũng như thuốc cần thiết cho các tình huống cấp cứu khi tai

nạn lao động xảy ra. Vì vậy, huấn luyện an toàn lao động nhóm 5 là rất cần
thiết để đảm bảo sức khỏe, tính mạng của người lao động.

Ngoài ra, việc huấn luyện nhóm 5 còn giúp cho công ty có thể cải thiện chất

lượng sản phẩm, tăng hiệu quả sản xuất.

Huấn luyện nhóm 5 gồm những đối tượng nào?

Các đối tượng thuộc huấn luyện an toàn vệ sinh nhóm 5 là người làm công

tác y tế và cán bộ y tế làm trong các lĩnh vực bao gồm:

● Các ngành công nghiệp hóa chất, dầu khí, cơ khí, trạm xăng dầu, thực

phẩm, y tế, môi trường, nông nghiệp, xây dựng,

● Ngành điện lực, thủy điện, đường sắt, đường bộ, đường thủy, hàng

không,



● Ngành vận tải, kho bãi, bến xe, bến cảng, sân bay trung tâm điều hành

công nghiệp, trạm biến áp,

● Trạm xử lý nước, bể xử lý chất thải....

Ngoài ra, theo điều 37, chương V Nghị định 39/2016/NĐ-CP ban hành ngày

14/5/2016 của Chính phủ cũng quy định số lượng cán bộ y tế tối thiểu trong 1

đơn vị như sau:

● Với cơ sản sản xuất - kinh doanh chế biến, bảo quản thủy sản và các

sản phẩm thủy sản, khai khoáng, dệt may, da giầy, sản xuất than, hóa

chất, cao su, tái chế, môi trường, đóng - sửa chữa tàu, vật liệu xây

dựng cần:

Quy mô doanh nghiệp sản xuất -
kinh doanh

Số người làm công tác y tế, cán
bộ y tế

< 300 lao động 1 người làm công tác y tế có trình độ
trung cấp

300 - dưới 500 lao động 1 bác sỹ/ y sĩ
1 người làm công tác y tế có trình độ
trung cấp

500 - dưới 1.000 lao động 1 bác sĩ
1 người làm công tác y tế có trình độ
trung cấp ở mỗi ca làm việc

>1.000 lao động Thành lập cơ sở y tế theo quy định
khám chữa bệnh của pháp luật

● Với cơ sở sản xuất - kinh doanh thuộc ngành nghề khác với lĩnh vực

được quy định trong khoản 1 của điều 37, chương V Nghị định

39/2016/NĐ-CP, số lượng cán bộ y tế như sau:

Quy mô doanh nghiệp sản xuất -
kinh doanh

Số người làm công tác y tế, cán
bộ y tế

< 500 lao động 1 người làm công tác y tế có trình độ
trung cấp

500 - dưới 1.000 lao động 1 y sỹ



1 người làm công tác y tế có trình độ
trung cấp

>1.000 lao động 1 bác sĩ
1 người làm công tác y tế

Điều kiện tổ chức tập huấn nhóm 5

Để tổ chức huấn luyện an toàn lao động nhóm 5, các đơn vị cần đáp ứng

các điều kiện sau:

● Có đội ngũ giảng viên có chuyên môn cao, kinh nghiệm trong ngành an

toàn lao động.

● Có các phòng thí nghiệm, thiết bị đủ điều kiện để đảm bảo việc giảng

dạy, thực hành.

● Có các tài liệu, giáo trình đầy đủ, phù hợp với chương trình huấn luyện
nhóm 5.



Nội dung đào tạo chứng nhận huấn luyện an toàn nhóm 5

Chương trình đào tạo chứng chỉ an toàn nhóm 5 bao gồm các nội dung sau:

Hệ thống chính sách pháp luật về vệ sinh, an toàn lao động

Các nội dung trong huấn luyện nhóm 5 sẽ giúp cho học viên hiểu các quy

định về an toàn lao động trong pháp luật Việt Nam. Các quy định bao gồm

bảo vệ môi trường, xử lý chất thải độc hại, vệ sinh an toàn thực phẩm và các

quy định khác liên quan đến an toàn lao động.

Nghiệp vụ an toàn vệ sinh lao động

Nội dung này là kiến thức về các loại nguy hiểm trong môi trường làm việc và

cách phòng ngừa, kỹ năng sử dụng thiết bị bảo vệ cá nhân và kỹ năng phát

hiện, xử lý sự cố an toàn lao động.

Huấn luyện nhóm 5 diễn ra trong bao lâu?

Thời gian đào tạo chứng chỉ an toàn nhóm 5 thường kéo dài từ 40-60 giờ

học. Trong đó, thời gian huấn luyện nhóm 5 lần đầu ít nhất là 16 giờ (kể cả

kiểm tra). Thời gian huấn luyện an toàn lao động nhóm 5 định kỳ là 8 giờ.

Tuy nhiên, thời gian học cụ thể phụ thuộc vào nội dung chương trình đào tạo

và đội ngũ giảng viên.



Nên chọn trung tâm nào để huấn luyện vệ sinh an toàn lao
động nhóm 5?

Khi lựa chọn trung tâm huấn luyện an toàn lao động nhóm 5, doanh nghiệp
nên chú ý đến các điểm sau:

● Trung tâm huấn luyện nhóm 5 cần được cấp phép đào tạo an toàn lao
động bởi Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

● Trung tâm có đội ngũ giảng viên có chuyên môn cao, kinh nghiệm trong

ngành an toàn lao động.

Nên lựa chọn trung tâm huấn luyện và cấp chứng chỉ an toàn nhóm 5 uy tín

● Trung tâm có các phòng thí nghiệm, thiết bị đủ điều kiện để đảm bảo

việc giảng dạy, thực hành.

● Trung tâm có chính sách hỗ trợ cho học viên sau khi tốt nghiệp và cấp

chứng chỉ an toàn nhóm 5.

Việc huấn luyện an toàn lao động nhóm 5 là rất cần thiết để đảm bảo sức

khỏe và tính mạng cho những người lao động. Việc lựa chọn trung tâm huấn



luyện nhóm 5 phù hợp cũng đóng vai trò quan trọng trong việc đảm bảo chất

lượng đào tạo.

Tuy nhiên, không phải trung tâm nào cũng đáp ứng được các yêu cầu về chất

lượng đào tạo. Do đó, khi lựa chọn trung tâm đào tạo an toàn lao động nhóm

5, các bạn cần phải cân nhắc kỹ lưỡng để đảm bảo được chất lượng đào tạo

tốt nhất.

Công ty TNHH Huấn luyện an toàn Miền Nam là một trong những đơn vị có

nhiều năm kinh nghiệm trong tập huấn an toàn vệ sinh lao động. Nội dung

khóa học huấn luyện nhóm 5 dành cho cán bộ y tế theo đúng quy định của

Nhà nước.

Thông qua khóa huấn luyện, cán bộ y tế của Doanh nghiệp sẽ nắm vững các

kiến thức, nguy cơ có thể xảy ra tại môi trường làm việc, cũng như cách xử lý

các tình huống khẩn cấp. Khóa học có thể được tổ chức tại các doanh nghiệp

hoặc tại trung tâm của SST.

Hy vọng rằng bài viết này của SST sẽ giúp các bạn hiểu rõ hơn về điều kiện,

nội dung và lựa chọn trung tâm huấn luyện nhóm 5 phù hợp.


